MUNKAJOGI SZAKJOGASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
ZAROVIZSGA-TETELEK

1. Amunkaviszony dinamikaja, az atipikus munkaviszonyok, a foglalkoztatas-
felugyeleti hatdsag ellenérzése

J.D.1. Amunkaszerz8dés elhatarolasa mas munkavégzésre iranyulo jogviszonyoktdl
J.D.2. A munkaviszony alanyai

J.D.3. A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas, a munkaltato jogalldsanak
megvaltozasa

J.D.4. A munkaszerz8dés - megkdotése, modositasa, a prébaidd, a munkaltaté tajékoztatasi
kotelezettsége

J.D.5. A munkaviszony megsz(inése

J.D.6. A felmondas

J.D.7. Az azonnali hatalyd felmondas

J.D.8. A végkielégités, eljaras a munkaviszony megszuntetésekor

J.D.9. A csoportos létszamcsokkentés

J.D.10. A munkaviszony jogellenes megszintetésének jogkdvetkezményei

J.D.11.A hatarozott idejd munkaszerz8dés, a munkakdr megosztasa, tobb munkaltato altal
létesitett munkaviszony, a tdvmunkavégzés

J.D.12. A munkaer6-kdlcsdnzés

J.D.13. Afoglalkoztatas fellgyeletének hatalya, a hatdsag altal alkalmazhaté szankcidk

2. A munkaviszony statikaja, a kollektiv munkajog, a kdzszolgalat munkajoga

J.S.1. A munkaszerz8dés teljesitése - alapvetd munkaltatoi és munkavallal6i jogok és
kotelezettségek, jogkdvetkezmények vétkes munkavallaloi kotelezettségszegés esetén

J.S.2. Amunkaidd jogintézményei
J.S.3. A pihen6idd szabalyai

J.S.4. Szabadsag, apasagi és szul6i szabadsag, betegszabadsag és fizetés nélkuli szabadsag



J.S.5. Amunkabér - alapbér és bérpétlékok, bérrendszerek
J.S.6. A munkabér védelmének szabalyai

J.S.7. A munkavallalé kartéritési feleléssége

J.5.8. A munkaltato kartéritési felel6ssége

J.5.9. A vezetd allasu munkavallaldk

J.5.10. A kollektiv szerz6dés

J.S.11. Az Gzemi tanacs valasztasa, mikodése és jogkore

J.5.12. A szakszervezeti jogok

KOZSZOLGALATI KERDES A TANACSADOKNAK NINCS, 13-20 KOZOTTI KERDES CSAK A
JOGASZOKE

J.5.13. A magyar kdzszolgalati szabalyozas szerkezete, az egyes torvények személyi és szervi
hatalya; a Kjt., a Kttv., a Kit. és a Mt. szabalyozasi jellemzdinek, sajatossagainak dsszehasonlitd

bemutatasa

J.S.14. A kdzalkalmazotti és a kdzszolgalati, valamint a kormanyzati szolgalati jogviszony
|étesitése és modositasa

J.S.15. A vezetGi statusz szabalyozasa a Kjt.-ben, a Kttv.-ben és Kit.-ben

J.S.16. A kozalkalmazotti és a kdzszolgalati, valamint a kormanyzati szolgalati jogviszony
megszlnése és megszintetése

J.S.17. A kdzalkalmazotti és a kdzszolgalati, valamint a kormanyzati szolgalati jogviszony
jogellenes megszuntetésének jogkodvetkezményei

J.S.18. Az dsszeférhetetlenség szabalyai a Kjt.-ben és a Kttv.-ben, valamint a Kit.-ben

J.S.19. Az illetmény-elémeneteli rendszer meghatarozé elemei a Kjt.-ben és a Kttv.-ben,
valamint a Kit.-ben

J.S.20. A kézalkalmazottak és a kozszolgalati és kormanytisztvisel6k kollektiv jogai
(szakszervezetek, kozalkalmazotti tanacs, kollektiv szerz6dés)
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